ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Nr. 30799 din 02.12.2021

ANUNT

Consiliul Judetean Suceava, in calitate de autoritate publici tutelari a Regiei
Autonome Aeroportul “Stefan cel Mare — Suceava”, anuntd inceperea procedurii de selectie
pentru desemnarea unui membru - reprezentant al autoritatii publice tutelare in Consiliul de
administrafie al Regiei Autonome “Aeroportul Stefan cel Mare — Suceava”, in conditiile si cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice si ale Hotérarii Consiliului Judetean Suceava nr.214/26.11.2021.

Procedura de selectie pentru desemnarea unui membru — reprezentant al autoritatii
publice tutelare in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Aeroportul ”Stefan cel Mare
— Suceava” se va face cu respectarea etapelor de desfisurare cuprinse in Planul de selectie si
va consta in depunerea de catre candidati a unui dosar de candidaturi si in susfinerea unui
interviu de selectie finald, dupi urmatorul calendar:

- Depunerea dosarelor de candidaturi pentru constituirea listei lungi, avind ca
termen limitd data de 19.01.2022, ora 16,30.

- Evaluarea dosarelor si intocmirea listei scurte avind ca termen limiti data de
31.01.2022.

- Interviul de selectie finala se va desfisura la data de 23.02.2022.

Candidatii selectati care se vor regisi in lista scurta, vor depune o Declaratie de intentie
in termen de 15 zile de la data afisarii listei scurte de citre autoritatea publica tutelar, ce va
fi redactatd in baza elementelor prevazute in Scrisoarea de asteptiri si a informatiilor publice
legate de activitatea regiei autonome. Prin Declaratia de intentie candidatii isi prezinta
viziunea si programul privind dezvoltarea regiei autonome, declaratie ce se va prezenta in
scris i va fi parte componenta a evaludrii finale a candidatilor in vederea clasificirii si numirii
acestora. Scrisoarea de asteptdri este documentul prin care autoritatea publica tutelard
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale Regiei
Autonome Aeroportul “Stefan cel Mare — Suceava”, precum si politica autoritatii publice
tutelare privind regia in domeniul obligatiilor specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4 ani, document ce poate fi consultat pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Suceava, www.cjsuceava.ro.

Postul pentru care se organizeazd selectia: administrator - reprezentant al autoritdtii
publice tutelare.

A. Conditii generale stabilite pentru selectie, in vederea intocmirii listei lungi :

Candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele cerinte:

a. S aiba cetdtenie romand sau cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia s aiba domiciliul in Romania;

b. S& cunoasci foarte bine limba romani (scris si vorbit);

¢. Sd aibd capacitatea deplina de exercitiu;

d. Sa fie apt din punct de vedere medical;

e. Sa fie absolvent al unei institutii de invatamant superior, cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul economic, juridic sau tehnic;

f. In cazul candidatilor din statele membre ale Uniunii Europene, diploma de studii
trebuie sd fie recunoscuti in Romaénia, acest criteriu se aplica candidatilor care se inscriu
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pentru una din functiile de administrator care trebuie sa respecte criteriul "absolventi ai unei
institutii de invdjamant superior din domeniul economic, juridic sau tehnic”;

g. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital
majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pe motive disciplinare
in ultimii cinci ani;

h. Sa nu se afle in conflict de interese care si-1 facd incompatibil cu functia de
administrator la Regia Autonoma ”Aeroportul Stefan cel Mare - Suceava™;

i. Sé nu fie incapabil ori sa fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

j- Sa fie independent, in sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

k. Candidatii s nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor
intreprinderi publice, conform dispozitiilor art.7 si art.33 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

I. Sa nu fi fost raspunzitor de insolventa/falimentul societitilor/regiilor autonome
administrate/conduse;

m. Sa nu aibd cazier judiciar sau fiscal.

In situatia in care candidatii vor fi selectati in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome Aeroportul “Stefan cel Mare — Suceava™, acestia vor depune o declaratie pe proprie
raspundere din care sd rezulte ca nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice.

B. Conditii specifice:

Candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele cerinte:

- 8d aiba cel putin 5 ani de experientd pe pozitia de functionar public/alte categorii de
personal din cadrul autoritétii publice tutelare, ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

- s fie absolvent al unei institutii de invatamant superior, cu diplomi de licentd sau
echivalentd in domeniile economic, juridic sau tehnic, cu experienta st vechime in
specialitatea studiilor absolvite, de cel putin 5 ani;

- s@ defind cunostinte specifice activititii aeroportuare;

- sd aiba cel putin S ani experientd in activitatea de administrare/management in
companii private/publice sau institutii publice.

Criterii de evaluare

in vederea indeplinirii rolului de administrator al Regiei Autonome Aceroportul
“Stefan cel Mare — Suceava”, candidatul trebuie si demonstreze obligatoriu urmitoarele
competente, trasaturi si cerinte proscriptive si prescriptive ale caror descriere si indicatori de
performanta se regdsesc in descrierea matricei profilului Consiliului de administratie, la un
nivel de dezvoltare cat mai Inalt, evaluat pe o scard de la 1 la 5, unde 1 inseamna novice si 5
inseamna expert:

1 Competene specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice
- Cunostinte specifice activititii acroportuare
- Capacitatea de a integra in regie principiile de actiune si metodele de organizare i
operare specificd operatorilor aeroportuari;
- Capacitatea de a integra in regie imperativele de securitate aeroportuara;
0 Competente profesionale de importantd strategicd/tehnice

- Géndire strategica si previziuni;



- Managementul proiectelor;
- Legislatie;
U Guvernantd corporativd
- Management prin obiective;
- Organizarea si optimizarea proceselor;
- Managementul resurselor;
- Managementul performantei;
0 Social si personal
- Luarea deciziilor;
- Negociere;
- Capacitate de analiza si sintezi;
U Experienfd pe plan local si international
- Competente de conducere;
1 Reputatie personald si profesionalc
- Credibilitate;
- Capacitatea de asumare a responsabilititilor;
[ Integritate
Ul Independentd
[ Abilitati de comunicare interpersonald
[ Alinierea cu scrisoarea de asteptdri a autoritdfii
" Numdar de mandate
0 Inscrieri in cazierul Jjudiciar
0 Inscrieri in cazierul fiscal
[ Studii de lungd duratd finalizate cu diplomd de licentd din cadrul unei institutii de
invatamant superior cu profil economic, juridic sau tehnic.

Optional, candidatul poate demonstra si urmatoarele competente si trisaturi ale ciror
descriere si indicatori de performanta se regésesc in descrierea matricei profilului Consiliului
de administratie si care aduc un plus de valoare candidaturii:

L Finante si contabilitate

| Tehnologia informatiei

I Relatii impersonale

[l Participarea in organizatii nationale sau internationale constituite in domeniul de
activitate al societdtii si alte domenii relevante

O Creativitate

U Expunere politicad.

Indeplinirea conditiilor generale si specifice si evaluarea competentelor, trasaturilor si
cerintelor proscriptive si prescriptive prezentate, constituie criterii de evaluare a fiecirei
candidaturi depuse pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome
Acroportul "Stefan cel Mare — Suceava”.

Dosarele de candidaturi se vor depune/transmite in plic inchis si sigilat la sediul
Consiliului Judetean Suceava, din municipiul Suceava, str. Ion Gramada nr.1-3 (Casa
Prieteniei), registraturd sau se va transmite on-line la adresa de e-mail: contact@cjsuceava.ro.
si trebuie sd contind, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

1. Cerere de inscriere care va cuprinde si un opis al documentelor dosarului de
candidatura;
CV in format Europass;
Cazier judiciar;
Copii dupa actele de studii legalizate;
Copie act identitate legalizati;
Copie carnet de munca legalizat;
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7. Adeverintd privind vechimea in munci in original sau legalizati cu extras din
Revisal;
Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate;
9. Adeverinta care atestd calitatea de administrator/manager, dupa caz, la intreprinderi
publice/societati cu extras din Revisal;
10. Declaratie privind calitatea de membru in consilii de administratic ale

intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit (formular 1);

1. Declaratie prin care se angajeazi ca in situatia in care va fi selectat ca membru, va
renunta la calitatea de membru in alte consilii de administratie, astfel incat s nu faca parte
din mai mult de 3 consilii de administratie ale Intreprinderilor publice (formular 2).

12. Declaratie nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia (formular 3).
13. Declaratie privind statutul de independent (formular 4);
14. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (formular 5);
15. Declaratie privind situatiile previzute la art.6 din O.U.G. nr.109/201 I (formular 6);
16.Declaratic  privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului
societétilor/regiilor autonome administrate/conduse (formular 7);
1'7. Declaratie privind cazierul fiscal (formular 8)
18.Consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (formular 9).
Profilul Consiliului de administratie, Profilul candidatului pentru pozitia de membru
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in Consiliul de administratie si Matricea - cadru a Consiliului de administratie la Regia
Autonoma “Aeroportul Stefan cel Mare — Suceava” si formularele de declaratii se regisesc
pe pagina de internet a Consiliului Judetean Suceava, www.cjsuceava.ro. la sectiunea
guvernantd corporativa, subsectiunea Aeroport.

Plicul va avea mentionat “Dosar de candidaturd pentru functia de membru in Consiliul

de administratie al Regiei Autonome Aeroportul “Stefan cel Mare - Suceava”, reprezentant
al autoritatii publice tutelare, precum si numele, prenumele/domiciliul candidatului”.

Anuntul privind selectia unui membru - reprezentant al autorititii publice tutelare in

Consiliul de administratie, se publica prin grija autoritétii publice tutelare cel putin in doua
ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Suceava - www.cjsuceava.ro, si respectiv a Regiei Autonome Aeroportul *Stefan
cel Mare - Suceava” - www.aeroportsuceava.ro.

Comisia de selectie:

Presedinte: Bucevschi Elena — Ionela 92, S

Membri: Latis Carmen — Adriana 7%/
Miron Licrimioara [ ]
Oniceanu Maria-Tamagya || \?:m’
Ruxandari Liliana /




